
ＣＰＤＳ認定講習会の大切なご案内です。経営者様・ご担当者様に必ずお渡しくださいますようお願いいたします。

今後、当社からのセミナー案内等がご不要な場合には、お手数ですが、御社名とFAX番号をご記入の上、ご返信下さい

ますようお願い申し上げます。ご迷惑をおかけいたしまして、大変申し訳ございませんでした。

【御社名： 】【FAX： 】
名様受付

■参加費及びお支払方法 お一人様（1開催地） 10,000 円 （税込）

お申し込み後、下記の口座にお振込みください。なお、振込手数料はお客様でご負担くださいますようお願いいたします。

【振込口座】 三菱東京ＵＦＪ銀行 福岡支店 普通預金 №2128490 株式会社インターウェーブ 代表取締役 倉橋利一

※申込締切日以後のキャンセル及び当日欠席の場合の代金の返金はいたしかねますので、予めご了承ください。当日欠席された方には、後
日セミナーテキストをお送りさせていただきます。ご参加者の変更は可能です。その際はご一報ください。

■受講票は発行いたしておりません。セミナー当日は、本申込書、ＣＰＤＳ技術者証（磁気カード）、お名刺、筆記用具をご持参ください。
■CPDSユニット（学習履歴）申請は弊社が行いますので、原則として受講証明書は発行いたしておりませんが、他の機関への申請や助
成金の申請などのために必要な場合にはお申し付けください。受講証明書を発行いたします。

申込書 ＦＡＸ：099－206-3120
【お問い合わせ】 インターウェーブ セミナー事業部

ＴＥＬ099-812-0677 （9：30～17：30）

■お申込みの締切
平成24年10月4日（木）までに下記申込書にてお申し込みください。なお、定員になり次第締切とさせて頂きますのでご了承ください。

ご参加会場 □鹿児島県（10/10） □佐賀県（10/11） □福岡県（10/12）

貴社名 会社ＴＥＬ

会社住所 会社ＦＡＸ

ご参加者名

氏名
土木ＣＰＤＳ番号（ ）

建築ＣＰＤ番号（ ）

氏名
土木ＣＰＤＳ番号（ ）

建築ＣＰＤ番号（ ）

携帯電話番号（緊急連絡用） 携帯電話番号（緊急連絡用）

■セミナーの内容

◎総合評価方式の最新の動向

◎工事評定点を上げるポイントとは

◎ワンデーレスポンスを活用した工事評定点アップ事例

◎CCPM的な考え方を活用した工事評価点アップに繋がる組織改革手法

■開催スケジュール ※最低開催人数に達しない場合には、開催を中止させていただくこともありますので、予めご了承ください。

開催地 開催日時（平成24年） 開催場所 定員

鹿児島県 10月10日（水） 9：30～16：00（受付9：00） 鹿児島県老人福祉会館 4Fホール （鹿児島市鴨池2-30-8 ） 60名

佐賀県 10月11日（木） 9：30～16：00（受付9：00） 鳥栖商工センター会館 2F大会議室 （鳥栖市藤木町若桜2-1） 40名

福岡県 10月12日（金） 9：00～15：30（受付8：30） 福岡県自治会館 1F101会議室 （福岡市博多区千代4-1-27） 56名

※氏名・ＣＰＤＳ登録番号は正確にご記入下さい。 ※3名様以上でのお申込みの際は、お手数ですが、本紙をコピーしてお使いください。

【運営会社】 株式会社インターウェーブ （鹿児島・福岡・薩摩川内・東京・熊本・宮崎） http://www.calsperfect.com

（主な業務）総合評価方式及びＣＡＬＳ/ＥＣに関する教育研修・コンサルティング、電子納品代行、ソフトウェア販売、ＯＡ機器販売

総合評価方式
対応

土木ＣＰＤＳ
６ ユ ニ ッ ト

建 築 Ｃ Ｐ Ｄ
６ 単 位
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【講師】 宮崎洋一 （みやざきよういち）
㈲創友（工事関連製品の開発、経営改革コンサルティング）代表取締役。
ＴＯＣ‐ＩＣＯ認定ジョナ・ＴＯＣ‐ＣＣＰＭスペシャリストとして、高知県土木部
でＴＯＣ‐ＣＣＰＭを活用したワンデーレスポンスの試験工事約30件を実施。
また、経営改革コンサルティングとして、技術提案書（施工計画）の作成
支援、工事成績アップ支援、会社改革支援を行っており、豊富な実績とノ
ウハウには定評がある。CCPMを活用した工事成績アップ支援における
直近の実績では、国では83点、87点、地方自治体では、82点、81点、86
点という成績で、そのすべての工事において優良工事表彰を受賞する成
果をあげている。技術士（建設部門）、一級土木施工管理技士、測量士、
地質調査技士、下水道技術検定第2種、など多くの資格を有する。

本セミナーでは、現在の総合評価方式の最新の動向を踏まえた
上で、工事成績評定点の向上のために必要な取り組みについて
解説すると共に、ワンデーレスポンスを活用した評定点のアップ
の事例や、具体的かつ効果的な評価点アップの方法を紹介しま
す。また、CCPM理論を活用した組織改革について解説します。

仕組みづくりのポイント
工事成績アップへの


